STATUT
WYZSZEJ SZKOLY
HOTELARSTWA | GASTRONOMII
W POZNANIU
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu zostala zalozona w 1993 roku jako

Uczelnia niepubliczna przez dr. Romana Dawida Taubera
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu na podstawie decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r jest wpisana na pozycj¢ 28 do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkoéw uczelni niepublicznych (MNiSW — DNS — WUN - 6013 —
16290-4 /KT/11) . Zatozycielem Uczelni jest Irena Czyzewska

§2
1. Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Gastronomii w Poznaniu (The Academy of Hotel
Management and Catering Industry ) jest Uczelnig niepubliczng, zawodows dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.poz
1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg" i niniejszego Statutu.
2. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
3. Oficjalnym skrétem uczelni jest WSHiG
4. Siedzibg uczelni jest miasto Poznan.
5. Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,

zwany dalej ,,ministrem", w zakresie okre§lonym ustawg oraz niniejszym statutem.



§3

Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) podjecie decyzji o likwidacji uczelni;

2) podjecie decyzji o potaczeniu uczelni z inng uczelnig oraz przystgpieniu do zwigzku
uczelni;

3) powotywanie i odwolywanie po zasiggnigciu opinii Senatu, Kanclerza, Rektora,
wicekanclerza, prorektorow;

4) nadawanie regulaminu organizacyjnego uczelni;

5) zatwierdzanie regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzen pracownikow uczelni;

6) zatwierdzanie wysokos$ci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne i zasad ich pobierania;

7) zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego uczelni i sprawozdania z
jego wykonania

8) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni w
zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,;

9) wyrazanie zgody na zaciaganie przez uczelni¢ kredytow bankowych;

10) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie przez uczelni¢ nieruchomosci;

11) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami o
nadanie uprawnienia do prowadzenia studidéw na danym kierunku i poziomie ksztatcenia;
12) wyrazanie zgody na tworzenie, likwidacje i przeksztalcanie jednostek organizacyjnych;
13) wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie dyrektorow i kierownikow jednostek
organizacyjnych;

14) kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych uczelni i prac
wykonywanych przez ich pracownikow;

15) udzielanie wytycznych i instrukcji organom, dyrektorom i kierownikom jednostek

organizacyjnych uczelni.

§4

1 Uczelnia ma sztandar 1 godto. Wzor godta okresla zatacznik do statutu.
2. Godlo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sg elementami tradycji uczelni.
3. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach uczelni, na drukach i

wydawnictwach uczelni.



4. Prawo do noszenia odznaki z godtem uczelni maja wszyscy cztonkowie spotecznosci
Uczelni..

5. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej.

6. Zgode¢ na uzycie sztandaru wyraza Zatozyciel. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny
przy podniostych okazjach.

7. Uczelnia posiada insygnia rektorskie, kanclerskie, togi i birety.

§5
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego
3) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
5) ksztalcenie, wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
7) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych

9) mozliwos¢ prowadzenia stotowki i domow studenckich
§6
Uczelnia wykonujac zadania okre§lone w § 5 wspolpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi

szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsigbiorcami 1 innymi jednostkami, oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§7

1 Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia.
2. Uczelnia prowadzi studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

3. Uczelnia dopuszcza, aby czg$¢ lub calos¢ zaje¢ bylo prowadzonych z wykorzystaniem metod i



technik ksztatcenia na odleglosc.

4. Wyktady w Uczelni s3 zamknigte. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na udziat w wyktadach  osob
trzecich.

5. Absolwenci studiow wyzszych otrzymuja dyplomy ukonczenia studiow
potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego okreslonego przez ministra.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i szkolenia razem z

inng uczelnig lub instytutem zagranicznym wydajac stosowne dyplomy.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§8

1 Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: Kkatedry, pracownie, zespoly badawcze,
laboratoria, studia oraz jednostki administracji, jednostki ustugowe i gospodarcze.
2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. I, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor w
porozumieniu z Kanclerzem za zgoda Zalozyciela, z zastrzezeniem ust.3.
3. Jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze tworzy, likwiduje
1 przeksztalca kanclerz za zgodg Zatozyciela.
4. Dyrektorow 1 kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni powotuje 1 odwotuje
Kanclerz za zgoda Zalozyciela. Powotanie 1 odwotanie kierownikow jednostek
dydaktycznych wymaga opinii rektora.

§9

Katedra organizuje i prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - rozwojowg w zakresie okreslonych

dziedzin i dyscyplin naukowych.
§10
Dla wykonania okreSlonego zadania badawczego mozna w ramach jednostki

organizacyjnej powotac zespot badawczy. Zespot badawczy moze by¢ rowniez powotany

jako jednostka ogo6lnouczelniana.



§11

1. Dlarealizacji celow uczelni mogg by¢ powolywane jednostki ogoélnouczelniane.
2. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki mig¢dzyuczelniane oraz jednostki wspolne w trybie

okreslonym w ustawie.

§12

1 W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
ogolnouczelniana.

2. Studium organizuje i prowadzi dzialalno$¢ o okreSlonym profilu ksztatcenia i
specjalizacji. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Studium mozna utworzy¢ jezeli zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy co

najmniej jedna osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réwnorzegdny.

§13

1 Ogo6lnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i
ustlugowych jest biblioteka.

2. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

3. Struktur¢ organizacyjng systemu biblioteczno-informacyjnego okreslaja regulaminy

organizacyjne tych jednostek wydane przez kanclerza na wniosek Rektora

§14

1 Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy,
studenci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow
doksztalcajacych prowadzonych przez Uczelnie.

2. W ramach posiadanych mozliwosci, ze zbioréw bibliotecznych moga korzystaé¢ inne

osoby zgodnie z regulaminem biblioteki



§15

Organizacj¢ i zasady dzialania administracji uczelni oraz zakres dziatania kierownikow

jednostek administracji okresla regulamin organizacyjny uczelni nadany przez Zatozyciela.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§16

1. Organem kolegialnym uczelni jest Senat i Konwent.

2 Konwent jest organem opiniodawczym i doradczym dla pozostatych organdw.
3. Organami jednoosobowymi uczelni s3:

1) Kanclerz;

2) Rektor;

3) wicekanclerze i prorektorzy

4) kierownicy i zastepcy jednostek organizacyjnych Uczelni

§17

1. W sktad Senatu uczelni wchodza:

a) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktorzy stanowia nie
mniej niz 50% sktadu Senatu

b) studenci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu

c) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickim, ktorzy stanowig nie mniej niz 25% sktadu senatu

2. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni prac publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;



5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.
z 2017r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie pehlita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§18

1.W posiedzeniach Senatu uczestniczg rowniez:
1) Zatozyciel
2) Kanclerz
3) Wicekanclerze
4) prorektorzy;
5) kierownicy katedry
6) kierownicy studium, zaktadéw, pracowni ( jesli te jednostki sag powotane;)
2. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym inne
osoby.
3. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczy przedstawiciel kazdego zwigzku

zawodowego dzialajacego w uczelni, jezeli taki zwigzek zostat utworzony..

§ 19

1 Kompetencje Senatu okresla niniejszy statut 1 ustawa, chyba, ze statut takg kompetencje
zastrzega dla innego podmiotu, w tym w szczegolnosci dla Kanclerza.

2.Do kompetencji Senatu nalezy

1) uchwalanie statutu Uczelni

2) uchwalanie regulaminu studiow

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji

4) opiniowanie kandydata na rektora

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni

6) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i na

ksztalcenie specjalistyczne



7) ustalanie programéw studiow, studiow podyplomowych 1 ksztatcenia specjalistycznego
8) okreslanie sposobu potwierdzenia efektéw uczenia si¢
9) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki
10) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015t o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U,z 2017r poz.986 i 1475 oraz z 2018r poz. 650)
11) na wniosek Kwestora uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni zgodnie z
przepisami o rachunkowosci. Plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie z jego wykonania
podlegaja zatwierdzeniu przez Zatozyciela.
12) podejmowanie uchwaly o nadaniu tytulu honorowego” Zastuzony dla WSHIG w
Poznaniu”- wzor dyplomu w zataczeniu
13) Senat podejmuje uchwaly zwykla wigkszo$cia w obecnos$ci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkow ( § 26 ust.2)

§ 20

1. Cztonkow Konwentu powotuje Zatozyciel

2. W sktad Konwentu wchodzi Kanclerz, Rektor prorektorzy, i kierownicy katedr, jak
réwniez inne osoby wskazane przez Zalozyciela pochodzace spoza Uczelni, bedace
specjalistami branzowymi, ktorzy posiadaja wiedz¢ na temat np. turystyki, hotelarstwa,
gastronomii, edukacji, administracji samorzagdowe;j 1 rzadowej itd.

3. Konwent wyraza opinie specjalistyczne w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Kanclerza, Senat, Zatozyciela

4. Do kompetencji Konwentu nalezy wydawanie opinii specjalistycznych, o ktore zwrdca si¢
inne organy uczelni lub Zatozyciel w sprawach uczelni.

5. Konwentowi przewodniczy osoba wybrana wigkszoscig glosow Konwentu. Konwent
wykonuje swoje kompetencje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczgcego.
Opinie wydawane s3 przez Konwent w drodze glosowania wigkszo$cig glosow osob

obecnych na posiedzeniu. Nie ustala si¢ kworum Konwentu



§21
1.Kanclerz w ramach posiadanych kompetencji:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i prowadzenia gospodarki finansowej Uczelni.
2) nadaje regulamin wynagradzania, regulamin pracy
3) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami uczelni;
4) zawiera umowy ze studentami oraz o wspotpracy uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granicg;
5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni;
6) ustala wysokos$¢ i zasady pobierania oplat w uczelni w tym za $wiadczone przez
uczelni¢ ustugi edukacyjne zwigzane z przyjeciem, przebiegiem i ukonczeniem studiow;
7) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni, a po jego zatwierdzeniu przez
Zatozyciela dba o jego realizacjg;
8) podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych przez ustawe i niniejszy statut dla
innych organow i Zatozyciela;
9) ustala zakres kompetencji i obowigzkow wicekanclerza;
10) podejmuje decyzje w innych sprawach zastrzezonych w statucie do jego kompetencji.
11) reprezentuje uczelni¢ przed sagdami, organami panstwowymi i samorzadowymi w
sprawach ktorych strong jest uczelnia oraz udziela pelnomocnictw do reprezentowania uczelni
w takich sprawach;
2. Funkcje Kanclerza moze petni¢ Zalozyciel;
3. Kanclerz dziata przy pomocy wicekanclerzy ( w tym wicekanclerza -Kwestora)
4. Powotuje inne osoby do petnienia funkcji kierowniczych (np. prorektoréw). Prorektora, do
ktorego zakresu obowigzkoéw naleza sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie

zgody.
§22
1. Do kompetencji Rektora nalezg nastepujgce sprawy:

1) reprezentowanie uczelni;

2) zwotywanie posiedzen senatu;



3) przewodniczenie obradom senatu;

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni

5) zatwierdzanie regulaminu samorzadu studenckiego

6) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni

7) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

8 ) zapewnianie wykonywania przepisOw obowigzujacych w uczelni

2. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie
oraz przepisach odrebnych

3.0d decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy

4. W czasie niecobecnosci Rektora zastgpuje go wyznaczony przez niego prorektor. W
Uczelni moze by¢ powolanych nie wigcej niz dwodch prorektorow sposréd osdb
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora

5. Funkcje Rektora moze petni¢ Zatozyciel.

8.0soba Rektora zatrudniana jest w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu

ustawy.

§23
Organy jednoosobowe uczelni, w zakresie swego dziatania reprezentuja uczelni¢ na zewnatrz,
moga powolywac¢ ciata doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji

okreslonych zadan.

Rozdzial 4
Zasady i tryb dzialania Senatu
§23
Posiedzenia Senatu moga by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i hadzwyczajnym.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor.

Posiedzenia zwyczajne zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.

> W D

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwolywane sa przez Rektora z wlasnej inicjatywy
albo na pisemny wniosek Zalozyciela, Kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej

liczby czlonkéw organu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie trzech tygodni
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od zgtoszenia wniosku.

5. W przypadku braku dziatania ze strony rektora nadzwyczajne posiedzenie senatu
zwotuje Kanclerz.

6. Posiedzenie Senatu poswiecone wydaniu opinii w sprawie powotania i odwotania
Rektora oraz Kanclerza i ich zast¢pcOw zwotuje Zatozyciel.

7. Pisemne imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia senatu, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom przynajmniej na tydzien przed tym
terminem.

8. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktdre zostaty umieszczone w porzadku
obrad posiedzenia chyba, ze zgod¢ na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 liczby cztonkow
obecnych na posiedzeniu.

9. Posiedzenia senatu sg protokotowane. Protokoty zostaja wytozone do wgladu cztonkom

organu i podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

§25
1. Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
2. State komisje powoluje si¢ na okres kadencji.

3. Skfad komisji moze by¢ poszerzony takze o osoby nie bgdace cztonkami senatu,
W szczegbdlnosci o osoby zgloszone przez Zalozyciela 1 uczelniany organ
wykonawczy samorzadu studenckiego.

4. Tryb dzialania statych komisji okre$laja odrgbne regulaminy uchwalone odpowiednio

przez senat.

§26
1 Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na
wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw senatu.
2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecno$ci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkow.

§27
1.W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajgcej wazny interes uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni

zwoluje posiedzenie senatu celem powtoérnego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni
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ani nie uchyli uchwaty, Rektor przekazuje ja Zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwate zmienic
lub uchyli¢.

2.W przypadku podjecia przez rektora decyzji niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajacej wazny interes uczelni, Kanclerz zawiesza jej wykonanie, wzywajac rektora do
zmiany lub uchylenia decyzji. Jezeli nie zmieni ani nie uchyli uchwaty, Kanclerz przekazuje

ja Zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwate zmieni¢ lub uchylic.

Rozdzial 5

Tryb powolywania i odwolywania organow Uczelni

§28

1 Organy jednoosobowe uczelni powotuje i odwotuje, po zasiegnigciu opinii senatu Zatozyciel
na czas nieokreslony. O wyborze Rektora Zatozyciel zawiadamia ministra wlasciwego do
spraw. szkolnictwa wyzszego.

2. Stosunek pracy z Kanclerzem i Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel. Zatozyciel
ustala ich wynagrodzenie.

3. Odwotanie organu jednoosobowego uczelni moze nastgpi¢ na wniosek osoby petnigcej dang
funkcje albo w kazdym czasie z inicjatywy Zatozyciela. W okresie od dnia stwierdzenia
wygasnigcia mandatu rektora do dnia wyboru nowego, obowigzki rektora petni najstarszy
cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora, przy czym osoba ta nie moze by¢
jednoczesnie Kanclerzem.

4. Przepisy ust. | i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcow organdw jednoosobowych oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Zatozyciel miatby obja¢ funkcj¢ Kanclerza, sktada na pismie stosowne
o$wiadczenie woli, a Rektor zawiera z nim stosowng umowe i Rektor powotuje go na to

stanowisko.

§29

Funkcji Rektora i prorektora mozna taczy¢ z innymi funkcjami petnigcymi w Uczelni.
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§30

1 Kadencja Senatu trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.

2. Wybor przedstawicieli pracownikéw odbywa si¢ w danej grupie wyborczej sposrod ich

grona z zachowaniem nastepujacych zasad:

1
2)
3)
4)
5

6)
7)

8)

wybory sg wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do gltosowania bioragcych w nich
udzial;

czynne i bierne prawo wyborcze posiadaja pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy;

prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajgcej czynne prawo
wyborcze; kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

glosowanie jest tajne;

wybrani zostaja kandydaci na ktorych oddano najwiecej glosow;

glosowac mozna tylko osobiscie;

czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci co najmniej na 14
dni przed terminem wyboréw, poprzez wywieszenie ogloszen w miejscach
przeznaczonych do wywieszania ogloszen;

jezeli wybor nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastepng turg

glosowania z udzialem tych samych kandydatow.

§31

1 Najpdézniej do konca maja ostatniego roku kadencji Senatu Uczelni, Rektor

powoluje komisje wyborcze i ich przewodniczacych.

2. Komisje wyborcze dziataja do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

§32

1. Komisje wyborcze licza po trzech cztonkow.

2. Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczych.

§33

Komisja wyborcza:
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1) ustala kalendarz czynno$ci wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowy przebieg;

3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyborow;

4) stwierdza wazno$¢ wyboréw i w przypadkach okre$lonych w statucie zarzadza
ponowne przeprowadzenie wyborow;

5) ustala wyniki wyborow i podaje je do publicznej wiadomosci;

6) dokumentacja wyborcza jest przechowywana w archiwum Uczelni.

§34

1. Wygasni¢cie mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) odwotania z petnienia funkcji;

3) odwotlania przez wyborcow;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne oraz wymierzenia
kar dyscyplinarnych;

5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Kanclerz.

§35

1 W przypadku zwolnienia mandatu cztonka senatu nalezy w ciggu miesigca przeprowadzic¢
wybory uzupetniajace, chyba, ze do konca kadencji pozostaly mniej niz trzy miesiace.

2. Do wybor6éw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziatu.

3. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji

Senatu.

Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni
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§36

1.Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi

§37

1.Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie;
2) nie zostala ukarana karg dyscyplinarng - wydalenie z pracy w uczelni oraz pozbawienia

prawa do wykonywania nauczyciela akademickiego

§38
1.Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora
2) profesora uczelni
3) adiunkta
4) asystenta
2.Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiagnig¢cia dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow
dydaktycznych
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, inzyniera

albo rownorzedny

§39
1. Stosunek pracy z pracownikami uczelni nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
2. Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sklada do kanclerza rektor po
zasiegnieciu opinii kierownikow wtasciwych jednostek organizacyjnych.
2. Kanclerz oceniajac wniosek i opinie, o ktorych mowa w ust.2 podejmuje decyzje w
sprawie zatrudnienia.

3. Rozwiazanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z
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koncem semestru.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje kanclerz w sposob
okreslony w ustawie.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora i Kanclerza uczelni wykonuje

Zatozyciel.

§40
Pomigdzy pracownikiem uczelni 1 zatrudnionym w uczelni jego matzonkiem, osobami
prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe, krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie

moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;.

§41

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Szczegdélowy zakres 1 wymiar obowiazkow

nauczyciela akademickiego ustala Rektor po porozumieniu z Kanclerzem

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo — dydaktycznego zatrudnionego

na stanowisku profesora

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego

4) do 540 godzin dydaktycznych — pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku

lektora lub instruktora

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z pelnienia przez nauczyciela akademickiego
funkcji organu jednoosobowego lub prorektora albo powierzenia mu waznych dla uczelni
zadan organizacyjnych lub naukowych rektor za zgoda kanclerza moze obnizy¢ wymiar
zaje¢ dydaktycznych.

4. Obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych udzielane jest na okres roku akademickiego, na

czas petnienia danej funkcji lub na okres powierzonych zadan.
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§42

1 Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg okresowym ocenom co
najmniej raz na dwa lata oraz w innym czasie na wniosek kierownika wlasciwej
jednostki organizacyjnej.

2. Przy dokonywaniu oceny kryteriami s3:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tre$ci nauczania;

2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;

3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna opieka nad
nimi;

4) udziatl w organizacji procesu dydaktycznego;

5) autorstwo i wspotautorstwo podrgcznikoéw, skryptow i innych pomocy naukowych;

6) wyniki prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej,
o ile do obowigzkow ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

8) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasno$ci
przemystowe;j,

9) efekty osiggane w ksztatlceniu miodej kadry dydaktycznej o ile nalezy to do
obowigzkéw ocenianego;

10) osiagnigcia organizacyjne, w szczegdlnosci sprawowanie funkcji kierowniczych,
udziat w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.;

11) aktywnos¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje o0soba powotana przez Kanclerza

odpowiedzialna za Wewngetrzny System Jakos$ci Ksztalcenia funkcjonujacy na Uczelni na

podstawie opinii wilasnej oraz w oparciu o przedlozong przez ocenianego informacje o

catoksztalcie osiggnie¢. Dokonujac oceny moze zasiggnac opinii ekspertow spoza uczelni.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych zasigega si¢ opinii studentow, z ktdrymi nauczyciel ten
prowadzi zajecia dydaktyczne, przy wykorzystaniu anonimowej ankiety. Tre$¢ ankiety
jest ustalona przez z osobg odpowiedzialng za Wewngtrzny System jako$ci Ksztatcenia
W porozumieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studentow. Z
wynikami ankiety zapoznawany jest nauczyciel akademicki, ktorego dotycza ankiety.

5. Sporzadzona na piSmie ocen¢ wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ ocenianemu
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nauczycielowi akademickiemu oraz wigcza do akt.

6. Od decyzji osoby odpowiedzialnej za Wewnetrzny System jakosci Ksztalcenia
przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo zlozenia odwotania do Rektora w
terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z opinig. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
w terminie miesigca od daty zlozenia odwotania.

7. Oceny nauczycieli akademickich sg przedstawiane Rektorowi.

8. W przypadku dwoch kolejnych ocen negatywnych danego nauczyciela akademickiego

kanclerz podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy.

9. Szczegdétowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli

akademickich okresla regulamin ustalony przez Rektora.

§43

1 Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy.

2. Pozostate rodzaje urlopow, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
Kanclerza na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowac
przyczyne i zasadno$¢ wniosku.

3. W uzgodnieniu z Rektorem, kierujac si¢ interesem Uczelni, Kanclerz podejmuje konieczne

rozstrzygnigcia,

§44

1 Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Rektor powoluje rzecznika dyscyplinamego w uczelni sposrod nauczycieli akademickich w stopniu co
najmniej doktora. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdzierika w roku powotania,
akonczy sie z dniem 30 wrzes$nia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru 1 sktada si¢ z pigciu czlonkdéw: trzech nauczycieli akademickich i dwoéch
studentow. Czlonkiem tej komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje¢ organu uczelni w trakcie
mandatu 1 co najmniej 4 lata po jego wygasnieciu.

Cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat. Przewodniczacym
komisji dyscyplinarnej moze by¢ osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku doktora.

4. Cztonkow komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu
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studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 7

Studia i studenci

§45

1.0soba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia Slubowania o
nastgpujacej tresci: Stajac sie¢ czlonkiem spotecznosci Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i
Gastronomii w Poznaniu
Slubuje uroczyscie:

- wytrwale zdobywac¢ wiedz¢ i umiejetnosci oraz rozwija¢ swoja 0sobowos¢

- rzetelnie dociekaé prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej Swiadectwo swoim postgpowaniem
- ceni¢ warto$ci ogolnoludzkie

- przestrzega¢ w zyciu akademickim zasad zyczliwo$ci oraz tolerancji $wiatopogladowej
- darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich 1 innych pracownikéw

- przestrzegaé przepisdéw obowigzujacych w Uczelni

- dbac¢ o godno$¢ i honor studenta oraz dobre imi¢ Wyzszej Szkoly Hotelarstwa 1 Gastronomii
w Poznaniu
2.Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta, a zajmuje si¢

tym samorzad studencki w Uczelni.

§46

1 Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne, prowadzac rekrutacje na
podstawie ustawy.

2. Od decyzji  komisji rekrutacyjnej shuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

3. Uczelniang komisj¢ rekrutacyjng powotuje Rektor.

4. Studenci w uczelni tworzg samorzad studencki, ktdry dziala zgodnie z ustawa.

§47
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1 Nauka w uczelni jest ptatna.

2. Wysokos$¢ optat za $wiadczone ushugi edukacyjne 1 zasady ich pobierania ustala kanclerz, po
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Oplaty po ich ustaleniu przed rozpoczeciem
rekrutacji nie zwigkszajg si¢ w danym roku akademickim co do 0sob przyjetych na ten rok.

3. Kanclerz, po zasiggnieciu opinii Rektora, w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub

zwolni¢ studenta z optat za pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§48

Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego planu i programu ksztatcenia, na zasadach

okreslonych przez Rektora zgodnie z regulaminem studiow.

1 Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego ds. studentdw sposrdéd nauczycieli
akademickich uczelni. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1
pazdziernika w roku powotania, a konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia w roku, w ktorym
uplywa kadencja.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow i odwotawcza komisja dyscyplinarna
liczag po pieciu cztonkéw i skladajag sie z trzech nauczycieli akademickich i
dwoch studentéw. Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztlonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i odwolawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentow trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ z dniem
| pazdziernika w roku powotania, a konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia w roku, w ktorym
upltywa jej kadencja.

4. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentow oraz odwolawcza komisje
dyscyplinarng powotuje rektor. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposrod

studentéw przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Mienie i finanse Uczelni

§50
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1 Zrédtami finansowania uczelni sa w szczegdlnosci:
1) wplywy z optat zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig edukacyjna;
2) dochody z organizacji seminariow, konferencji i kongreséw;
3) odptatna dziatalnos¢ badawcza i wdrozeniowa;
4) oplaty za rézne inne prace zlecone oraz z dziatalnosci wydawnicze;j;
5) darowizny Zalozyciela;
6) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna (takze pochodzenia
zagranicznego).
2. Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
3) wyodregbnionej dziatalnosci gospodarcze;j;
4) udziatdow w dziatalno$ci przedsigbiorcow.

5) innych zZrodet.

§51

1 Decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni podejmuje kanclerz. Rozporzadzanie
mieniem 1 nabywanie praw o wartosciach przekraczajacych 250.000,00 zt. (stownie:
dwiescie pigcdziesiat tysiecy ztotych) wymaga zgody Zatozyciela.

2. Do skladania oswiadczen i podpisywania dokumentéw w zakresie praw 1 obowigzkoéw

majatkowych w imieniu uczelni upowazniony jest kanclerz, z zachowaniem ust.1.

§52
1.Student moze .ubiegac si¢ O:
1) stypendium socjalne
2) stypendium dla oséb niepetnosprawnych
3) zapomoge
4) stypendium Rektora
5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego
6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe¢ fizyczng
lub osobe¢ prawna niebedaca panstwowa ani samorzagdowa osobg prawna

2.Stypendia przyznaje komisja stypendialna powotana przez Rektora, zgodnie z zasadami
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okreslonymi w regulaminie ustalonym przez kanclerza. Stypendia dla studentow
przyznawane sa w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu

studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§53

1 Uczelnia moze prowadzié¢, wyodrgbniong w formie zaktadow, dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie produkcji, handlu i1 ustug w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misjg uczelni.

2. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje kanclerz za zgodg zalozyciela.

3. Zaktady, o ktorych mowa w wust. 1, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje Kanclerz.

4. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Kanclerza.

§ 54

1. Wptywy i wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy uczelni.
2.Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza wicekanclerz /Kwestor/, uchwala

Senat, a zatwierdza Zatozyciel.
§ 55
1 Funkcje gtownego ksiegowego uczelni petni kwestor, ktory jest zastepcg Kanclerza.

2. Prawa i obowiazki kwestora reguluja odrebne przepisy.

3. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz za zgoda Zatozyciela.

Rozdzial 9

Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen
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§ 56

1 Czlonkowie uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
uczelni.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

3. Wniosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres zwotujacego zgromadzenie;

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia;

3) cel oraz porzadek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu
na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie krggu osob,
dla ktorych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie sSrodkdw technicznych, ktore
majg by¢ wykorzystane w zwiazku z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem i
moze rozwigza¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremni¢ zgromadzenie,
lub zaktéci¢ jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani
bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato zgromadzenie.

5. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow zgromadzenia, rozwigzuje

zgromadzenie jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Rozdzial 10

Likwidacja uczelni

§ 57
1 Decyzj¢ w sprawie likwidacji uczelni podejmuje Zalozyciel za zgoda ministra po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.

2. Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza
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w przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow na studia lub gdy uczelnia utracita
zdolno$¢ finansowa do prowadzenia dziatalno$ci.

3. Likwidacja uczelni nastgpuje rowniez w przypadku cofnig¢cia przez ministra pozwolenia na
utworzenie uczelni, uptywu terminu tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji

nakazujacej likwidacje uczelni przez Zatozyciela.

§ 58

1 Zalozyciel powotuje likwidatora, ktory przejmuje kompetencje organdw uczelni w
zakresie dysponowania jej majatkiem. Likwidatorem moze by¢ sam Zatozyciel lub
Kanclerz.

2. Z dniem otwarcia likwidacji uczelnia postuguje si¢ dotychczasowg nazwg z dodatkiem
,»W likwidacji" z zastrzezeniem ust.3.

3. Na wydawanych przez uczelni¢ dyplomach i1 $wiadectwach umieszczona jest
dotychczasowa nazwa uczelni.

4. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji przez dwukrotne
ogloszenie w prasie w odstepach nie krotszych niz 2 tygodnie 1 nie dtuzszych niz miesiac 1
wzywa wierzycieli do zgtoszenia wierzytelnos$ci.

5. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni.

6. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Zatozyciela

Likwidator zakonczy biezace interesy uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spieni¢zy majatek

uczelni i zaspokoi roszczenia studentow, pracownikow i 0sOb trzecich. Pozostaty

majatek, przejmuje Zatozyciel.

7. Likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

8. W przypadku pozostawienia mienia uczelni po przeprowadzeniu jej likwidacji

przechodzi ono na wtasno$¢ Zatozyciela.

9. Likwidator przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiow i dokumentacje osobowg i
ptacowa na przechowanie do wlasciwego archiwum panstwowego. Koszty

przechowywania dokumentacji pokrywa si¢ z majatku uczelni.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§59

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust.3 ustawy funkcje Zatozyciela Uczelni bedzie
peti¢ Instytut Zarzadzania Edukacja Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig.

2. Zatozyciel moze peti¢ funkcje kadego organu jednoosobowego uczelni, moze by¢
cztonkiem organu kolegialnego lub moze by¢ zatrudniony w uczelni na podstawie umowy o
prace. Zatozyciel moze $wiadczy¢ ustugi dla uczelni na podstawie dowolnego tytulu

prawnego.

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
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