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Zatgcznik nr 1

do zaradzenia nrO 7/09/2019 Rektora Wze] Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii w
Poznaniu z dnia 30.09.2019 r.

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnaci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikdéw bada naukowych i prac rozwojowych w
Wyzszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii

w Poznaniu

ROZDZIAL |

Przepisy ogdlne

§ 1.

Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku prey

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do Dobr intelakych stworzonych przez
Pracownikbw Wyszej Szkoly Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniwazej dalej
,uczelnig” w wyniku wykonywania obowjzkéw wynikapcych ze stosunku pracy.
Domniemywa sj, ze prawo do tych débr Uczelnia nabywa z chwikzyjecia dobra
intelektualnego.

2. Za dobra intelektualne stworzone w wyniku wykeapia obowazkéw ze stosunku pracy
beda uznawane takie dobra, ktore:

1) zostay stworzone przez oselpozostajca z Uczelny w stosunku pracy, w czasie
trwania tego stosunku,

2) zakres obowgzkow Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktdryonaze dogé¢ do
stworzenia Dobr intelektualnych,

3) dobro intelektualne zostaje stworzone wazku z wykonywaniem tych obowikow,
nawet j&li dobro to zostalo stworzone w czasie trwania stypum naukowego,
grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

3. Umowy o pra¢ pomkdzy Uczelnjy a Pracownikiem, winna zawiéraoswiadczenie

Pracownika, 2 zna i akceptuje té€ niniejszego Regulaminu. Zasady przewidziane w



Regulaminie staj sie integraly czgscig umowy o pra¢ i okreslajg m.in. sposéb nabycia
praw do Débr intelektualnych przez UczelnPracownik zatrudniony na innej podstawie
anizeli umowa o pragwinien podpisé stosowne éwiadczenie, ktore stajeeselementem
tresci stosunku prawnego.

4. W razie sporu, co do tego czy dobro intelekte@akostatlo stworzone w wyniku
wykonywania obowjzkédw pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja. Jegtanowienie
nie uniemaliwia dochodzenia praw w pggtowaniu przedgem powszechnym.

5. Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumite takze modyfikacg Dobra ju
istniejgcego. J&i modyfikacja ta jest na tyle istotnae prowadzi do powstania howego
Dobra intelektualnego, podlega ono ochronie zgodezepisami prawa.

6. Jdli strony zamierzaj w umowie o0 praglub stosownym &wiadczeniu w rozumieniu ust.
3 zawrzé postanowienia odnosze s¢ do Dobr intelektualnych powstatych w wyniku
wykonywania obowjzkéw pracowniczych, odbieggje od zasad pratych w
Regulaminie, ich skuteczi®uzaleniona jest od akceptacji Rektora lub osoby przegmi
wyznaczonej, jéi nie jest przez te osoby zawierana.

7. W razie delegowania pracownika do innej szkolyzszej, jednostki naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagrapizawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Débr

intelektualnych miatyby przystugiwatakiej jednostce, wymaga zgody Rektora Uczelni
lub osoby przez niego wyznaczonej.

§ 2.

Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

1. W odniesieniu do osob nigiycych Pracownikami Uczelni Regulamiredzie miat
zastosowanie, § strony tak postanowi

2. W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonyatzgz Pracownika poza zakresem

obowiazkoéw wynikapcych ze stosunku pracy, Regulamigtdbie miat zastosowanie,sje

tak stanowi, albo strony wyktataka wole w umowie.

8§ 3.
Podstawowe obowjzki zwiazane z ochrom Débr intelektualnych

1. Pracownik oraz kaly, wobec kogo ma zastosowanie niniejszy Regulamanpbowazek

zgtosit fakt stworzenia Dobra intelektualnego, do ktorggawa mae naby Uczelnia, a



takze zobowjzany jest podi wszelkie rozsdne czynnéci umazliwiajace Uczelni
korzystanie z tych praw. W szczeg&obpodmioty te $ zobowhzane do zachowania
poufnaci oraz wspotdziatania w przypadkach, gdy jest &pnaieczne w celu uzyskania
ochrony. Szczegb6towe zasady wykonywania tych obokaw przewiduy dalsze
postanowienia.

2. Pracownik nie mae w zakresie swej dziatalém poza Uczelny czynic uzytku z Débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugtjczelni, bez uprzedniej zgody Kanlerza.

3. Przez informacje poufne dotyce DOobr intelektualnych rozumieeshieujawnione do
wiadomdaci publicznej informacje, ktore magmie¢ wartas¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby s¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niwdoby mazliwosc
uzyskania ochrony prawnej. W zakresie obgku zachowania poufdoi informacji
zwigzanych z dobrami intelektualnymi, ktore przystugluib mog, przystugiwa Uczelni,
Pracownik (oraz inna osoba, do ktérej zastosowardeRegulamin) zobowzany jest do
nieujawniania tych informacji osobom trzecim. Ujaame tych informacji, mze nasipi¢
wytgcznie za zgoglUczelni.

4. W umowach zawieranych przez Uczelnmapcych za przedmiot dobra intelektualne,
powinna znajdowasi¢ klauzula poufnéci, obowihzujgca obie strony, w szczegoku jesli
ujawnienie wynikow bada utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraiszia

komercjalizagj.

8 4.
Umowy dotyczce Débr intelektualnych

1. Dobra intelektualne stworzone lub mog powstd poprzez wykonywanie na rzecz
Uczelni odpowiednich czynioi przez osoby nigfalace pracownikami Uczelni, dziatgje
w szczegOlnéci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia latowy podobnej do
zlecenia, bda przystugiwaly podmiotom okéonym w umowie pomgdzy nimi a
Uczelng. Strony mog zdecydowd, ze kweste praw do tych dobr intelektualnycledrie
odpowiednio rozstrzygat Regulamin.

2. Umowy zawierane przez Uczeinna podstawie ktérych powstaty lub maggowsta dobra
intelektualne, powinny przewidywazapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich
Débr w kadym przypadku, w ktérym Dobro intelektualne powstalziki istotnej
pomocy Uczelni, w szczegélem w wyniku:

1) finansowania lub sponsorowania przez Uczeglni



2) wykorzystania zasobow Uczelni.

3. Uczelnia powinna zawrzeumows dotyczca DoObr intelektualnych i przyzngga
odpowiednie prawa Uczelni w kadym przypadku, gdy istnieje prawdopodatstvo, ze
osoba niebdaca Pracownikiem, korzystgj z zasobow Uczelni, me stworzy takie
Dobro. Dotyczy m.in. studentow, doktorantow, styghestow i staystow. Stronami takiej
umowy g Tworca oraz Kanclerz Uczelni.

4. Pracownik mge zaproponowa Uczelni nabycie praw do Dobr intelektualnych nie
podlegagcych niniejszemu Regulaminowi. Zakres przeniesiepiaw oraz sposob
podziatu korzyci maptkowych wynikagcych z komercjalizacji takich DObr zostan
okreslone w umowie. Regulamin nie mie zastosowanie, §& strony tak postanowi

5. Postanowienia umow z Tworcami powinny lzgodne z niniejszym Regulaminem.

6. Wszelkie postanowienia umow zawieranych przezelie: zapewniaj poszanowanie
praw osobistych Twércy, w tym zwlaszcza prawa do@twa dobra intelektualnego.

7. Jéli Regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyce dobr intelektualnych zawiera w

imieniu Uczelni Kanclerz lub osoba przez niego mazzona.

ROZDZIAL II
8§ 5.

Utwory stworzone w ramach obowazkdéw pracowniczych

1. Umowa o pragpomidzy Uczelny a jej Pracownikiem orazswiadczenie w sytuacji, o
ktérej mowa w 8§ 1 ust. 3, powinna stanéwie Uczelnia nabywa z chwilprzyjecia
utworu na zasadach oktenych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie gtka@we do
utworéw stworzonych przez Pracownika w wyniku wykaania obowizkow
pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stvemia utworu polach eksploataciji.
Uczelnia nie nabywa praw do utworéw naukowychstrzazeniem ust. 3.

2. Jdéli umowa o prae¢ lub stosowne @wiadczenie w rozumieniu 8 2 ust. 3 nie zawiera
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnidbywea z chwiy przyjecia utworu, nie
bedacego utworem naukowym, autorskie prawa gtkajwe w granicach wynikagych z
celu umowy o pragclub stosownegoswiadczenia, i zgodnego zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktérych prawa me naby Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwa St w
szczegolnéci: programy ksztatcenia, sylabusy, programy korepwe, bazy danych,
materiaty e-learningowe, dzienniki prac badawczytehze wtedy, gdy maj charakter

utworow naukowych.



§ 6.
Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Z zastrzeeniem poniszych postanowie Pracownik mee opublikowé& utwor naukowy
na podstawie umowy zawartej z ogdlzech lub w inny sposéb go rozpowszechiriNie
dotyczy to utworéw wymienionych w 8 5 ust. 3 — whiprzypadku pierwszstwo
publikacji przystuguje Uczelni. Pierwsmdwo opublikowania wygasa, zeli w ciggu
szeciu miesecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdumowy o wydanie utworu
albo jezeli w okresie roku od daty jego przgja utwor nie zostat opublikowany. Tworca
ma prawo wynagrodzenia. Jego wys@kokresla umowa.

2. Pracownik nie mge ujawné informacji, wynikbw bada itp. zawartych w utworze (w
szczegolnéci w formie publikacji lub publicznej prezentacjijesli takie ujawnienie
wigzaloby s¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikow kawych lub
niweczyloby maliwos¢ uzyskania takiej ochrony, a prawa wynidag z takiej ochrony

przystugiwa mogtyby Uczelni na mocy niniejszego Regulaminudalezbnej umowy.

87.
Korzystanie z materiatlu zawartego w utworze naukowm

1. Uczelnia mee korzysta z wynikow bada naukowych uzyskanych przez Pracownika oraz
udostpnia je osobom trzecim, &8 wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utwotu lu
zostato okréone w umowie.

2. W razie wtpliwosci uwaza sk, ze Uczelnia korzysta z utworu naukowego bezloaego
wynagrodzenia, dla celéw badawczych lub dydaktychny

4. W przypadku, gdy Uczelnia umlowia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z

utworu, Tworcy nalgy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami ékmeymi w

Regulaminie.

§ 8.
Przedmioty materialne powstate w wyniku bada naukowych

1. Uczelnia nabywa prawa do przedmiotow materidinpowstatych w wyniku bada
naukowych dokonanych w zakresie obgmidow Pracownika wynikggych ze stosunku

pracy. Uczelnia nabywa tai& prawa do przedmiotow powstatych w wyniku bada



dokonanych przy pomocy Uczelni,sflepomoc ta przyczynita giistotnie do powstania
takiego przedmiotu.
2. Zargdzanie prawami do przedmiotéw, o ktorych mowa w isbdbywa si ha podstawie

Regulaminu, stosowanego odpowiednio.

§09.

Prawa pokrewne i prawasui generisdo baz danych

1. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania olgkow ze stosunku pracy
przedmiotéw podlegagych ochronie za pomecpraw pokrewnych, stosujeesizasady
przewidziane dla praw autorskich.

5. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obagzkiow ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. oroole baz danych (Dz.U.Nr 128,
po0z.1402), prawa do tej bazy przystugUjczelni jako podmiotowi, ktéry poniést ryzyko
naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postaieowa dotyczce utworow stosuje @i

odpowiednio.

§ 10.

Obowiazek zawiadomienia i zgtoszenia stworzenia utworu

1. Obowazek zgtoszenia stworzenia utworu oraz pozostatewofzii okreslone ponkej
dotycz utwordw kgdacych programami komputerowymi lub bazami danychowibzki te
spoczywaj takze na osobach, ktore stworzyty utwory, do ktorychmecy odebnych
umow prawa autorskie przystugujub mog przystugiwg Uczelni lub jéli Uczelni
przystuguje pierwszestwo publikaciji.

2. Obowizek zgtoszenia stworzenia utworu innega akreslone w ust. 1 oraz pozostate
obowigzki okreslone ponkej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dogycz
Pracownika wtedy, gdy Kanclerz lub Rektamwiadczy zamiar korzystania z uprawie
Uczelni w stosunku do danego Tworcy, kategorii wédv lub jednostki Uczelni.

3. W przypadkach okswnych w ust. 1 i 2 Pracownik ma obazek powiadomi kierownika
jednostki o stworzeniu w wyniku wykonywania obgakéw pracowniczych utworu
mogcego posiadaistotry zdolng¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia
takiego utworu, jdi na mocy Regulaminu i obowzujacych przepiséw prawa do utworu

przystugua lub mog przystugiwa Uczelni.



. Zgtoszenie winno zawietadane osobowe Tworcy oraz opis utworusliJetwor zostat
stworzony przez kilka 0séb, zgtoszenie winné pgdpisane przez wszystkie te osoby.

. Na prabe kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niexahie zgtoszony utwor.
Pracownik winien réwnie przekazé dodatkowe informacje oraz wykahastosowiy
dokumentag wymagan przez Uczelni.

. Dokonujc zgtoszenia utworu, Pracownikwiadcza,ze utwoér nie narusza praw 0séb
trzecich, z& fragmenty nie wskazane jako cytaty aryginalnym dzielem autora; §jée
Tworca wykorzystat dobra intelektualne, do ktorymtawa przystuguj innym osobom,
oswiadczaze posiada odpowiednzgodc.

. W terminie 3 miegty od dostarczenia utworu Uczelnia zawiadamia Twdscnie
przyjeciu utworu, jego przyciu albo o uzalenieniu przygcia od dokonania okéenych
zmian, w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminlV razie braku zawiadomienia
w tym terminie uwaa sk, ze utwor zostat przyty bez zastrzeen. Strony mog okresli¢ w
umowie inny termin.

. W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza g@wgzie to zgodne z interesem obu stron,
zamiast éwiadczenia o przyciu utworu mana zawrzé z Pracownikiem umowgv

regulupca kweste praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

§11.

Obowigzek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

. O terminie i sposobie pierwszego publicznegownjania wyniku swej pracy, w
szczegolnéci o0 pierwszym udospnieniu utworu publiczrii, decyduje wyjcznie
Tworca.

. Jednake, j&li utwor powstat na zamowienie Uczelni lub powsta potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb olmego zespotu, a Tworca sprzeciwia sidosgpnieniu
utworu, Uczelnia mze wykorzysté informacje i wyniki bada zawarte w utworze, a
takze mae powierz¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wWygw innej

osobie.



ROZDZIAL Il

Prawa wilasndci przemystowej

§12.

Nabycie praw przez Uczelrg

1. W razie dokonania wynalazku, wzoriytkowego, oraz wzoru przemystowego (dalej -
~=dobro wlasndci przemystowej”), w wyniku wykonywania przez Twérobowihzkow ze
stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na \age&lalbo prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, jak rownie prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystadigzeini.

2. Postanowienie ust. 1 ma zastosowaniezeal razie stworzenia dobra wiasob
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawgiprzez Twore z Uczelni.

3. Na zasadach olédlenych w ust. 1 i 2 Uczelni przystuguprawa doknow-how, w tym w
szczegolnéci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanyshramach wykonywania
obowigzkdéw wynikapcych ze stosunku zatrudnienia lub w zzkiu z realizagy umowy o
dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadni powstani&now-how.

4. W razie stworzenia Dobr wilasimdb przemystowej przy pomocy Uczelni, meg] w
szczegolnéci postd nakladdw finansowych, technicznych, marketingowywhkazowek
merytorycznych, Uczelnia ma prawo korzystatych Dobr we wlasnym zakresiez¢d
pomoc Uczelni stanowita istotny i bezZpedni warunek dokonania wynalazku, a
korzystanie z niej nie jest powszechnie ¢pse.

5. Jdli dobra wihasnéci przemystowej $ wykorzystywane przez osoby trzecie,
wynagrodzenie z tego tytutu przystuguje Uczelniwdrcy, na zasadach okienych w

niniejszym Regulaminie.

§13.

Umowy dotyczce DoObr wiasndci przemystowe;j

1. Kazda umowa, w zwizku z realizagj ktérej mae dogé¢ lub doszto do stworzenia Dobra

wiasndci przemystowej, powinna zawigrgostanowienia dotygze praw do tego dobra.



. Jéli Dobro ma zostastworzone na zaméwienie Uczelni lub przy jego poynmzumianegj
zgodnie z § 13 ust. 4, zagadinno by przyznanie praw w cadoi Uczelni. Strony mog
jednak inaczej postanotyizwtaszcza zawrzeumow licencyjn.

. Jali dobro wiasnéci przemystowej ma zostastworzone na zamowienie osoby trzeciej
przez Pracownika Uczelni lub przy pomocy Uczelnrazumieniu 8§ 13 ust. 4, zasad
winno by przyznanie Uczelni praw wagdznych do stworzonego Dobra, z zheoscia
udzielenia licencji na korzystanie z dobra przemaaiagcego. Strony magpostanowd
inaczej.

. Pracownik mge przenié¢ w drodze umowy na Uczekiprawa do Débr wiasrkoi
przemystowej, w stosunku do ktérych Uczelnia nibyta praw na podstawie ustawy lub
umowy. W takim przypadku Dobra tecds komercjalizowane zgodnie z niniejszym

Regulaminem, o ile strony nie postangwiaczej.

§ 14.

Zgtoszenie Dobr wiasnéci przemystowej

. Pracownik oraz kaly kto stworzyt lub mge stworzy Dobro wiasnéci przemystowej, do
ktorego prawa nafolzie Uczelnia, zobowrany jest do prowadzenia dziennika prac
badawczych. Podmioty te zobawane g rowniez do wspotpracy z Uczelpiw celu
uzyskania ochrony praw do Doébr wihasoo przemystowe] oraz maj obowigzek
przekazywé wszelkie dodatkowe informacje, jakztevykona i przekaza stosown
dokumentag wymagan przez Uczelni (dokumentacja, instrukcja, opis).

. Podmioty wymienione w ust. 1 majbowizek zgtoszenia Rektorowi , z powiadomieniem
kierownika jednostki, wszystkich stworzonych pragzbie Dobr wlasriei przemystowe.
Jeli w stworzeniu Dobra wiasioi przemystowe] uczestniczylo gdej osob, wszystkie
one winny podpisazgtoszenie.

. Zgtoszenie powinno zostaokonane na przewidzianym do tego celu formulappuyinno

w szczegolngéci zawierd opis dobra wiasrigi przemystowej oraz dane osobowe twoércy
(tworcow).

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, mapowihzek powstrzymania siod wszelkich dziaka
ktore mogtyby stanowi przeszkod w uzyskaniu praw wytcznych przez Uczelai W
szczegolnéci dotyczy to obowjzku zachowania rozwkania stanowdcego Dobro

wlasndci przemystowej w tajemnicy. Stosowne klauzule po&di winny by objete

10



trescig umowy o pra¢ lub innej umowy, na podstawie ktérej mad@aojlo stworzenia débr

wiasndaci przemystowej, do ktérych prawa genaby Uczelnia.

ROZDZIAL IV
Poskpowanie ze zgtoszonymi dobrami wiasrsai intelektualnej,
ich komercjalizacja i podziat zyskow

§ 15.
Zasady ogolne

1. Zasady ogoOlne dotygze podzialu zyskoéw z praw przystugeych Uczelni do
stworzonych przez Pracownikbw Dobr intelektualnyetogs by¢ zmienione i nie
stanowi podstawy dla roszcaePracownikow wobec Uczelni. Podstatakich roszcze
mog by¢ jedynie pisemne umowy gudzy Uczelng a Pracownikiem lub Pracownikami.

2. Uczelnia wyraa gotowd¢ stwenia w uzasadnionych przypadkach pogn@svym
Pracownikom, j&i wyrazg oni talg potrzele, w komercjalizacji Débr intelektualnych
takze wtedy, gdy prawa do nich nie przystugmja mocy przepisOw prawa i niniejszego
Regulaminu Uczelni.

3. Dla zapewnienia wkszej skuteczriwi dziatan mapcych na celu komercjalizacjDobr
intelektualnych Uczelnia nie przenié przystugugce mu prawa, oddaje w zarad
powierniczy, lub udziedi innych uprawnié do korzystania z nich na przeznaczoo tego
celu spoétk Uczelni. W takim przypadku decyzje dotyce sposobu komercjalizacji Dobra
intelektualnego, zgodne z niniejszym Regulamineadegmowa bedzie spotka. Decyzje

dotyczce zasad podziatu wynagrodzenia wymagajody Kanclerza Uczelni.

§ 16.
Decyzja dotycaca ochrony wiasndci intelektualnej

Po dokonaniu zgtoszenia Dobra wiasriantelektualnej podlegagego zgtoszeniu, Uczelnia

podejmuje decyzjco do jego dalszych loséw zgodnie z gpgjacymi zasadami:

1) w przypadku Dobra intelektualnego, atomego w Rozdziale II Regulaminu, podejmuje
si¢ decyzg o przygciu, uzalenieniu przygcia od dokonania poprawek lub nie proy

Dobra, jak te decyzg o skorzystaniu z prawa pierwsatwa publikacii,
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2) w przypadku Dobra wlaséa przemystowej, okrdonego w Rozdziale Il Regulaminu,
podejmuje si decyzg w sprawie zgtoszenia Dobra w celu uzyskania prawiacznego,
podgcia innych krokow koniecznych dla ochrony Dobra tdryzg o przeniesieniu praw
na Twore,

3) w przypadku zgtoszenia rozygania, ktére nie podlega ochronie za pogngraw
wytacznych know-how), podejmuje si decyzg o0 obgciu rozwigzania tajemnig,

4) decyz¢, o ktérej mowa w pkt. 1 podejmuje Kierownik katgdnatomiast decygjo ktorej
mowa w pkt. 2 i 3, podejmuje Kanclerz lub osobaepraiego upowaiona, po konsultacji
z Twora,

5) w przypadku Dobra wilasko przemystowej ustala gitakze zakres przedmiotowy i
terytorialny zgtoszenia,

6) decyzja o przygciu Dobra lub o wyspieniu o udzielenie prawa wydznego powinna
zosta podgta w terminie 90 dni.

7) w przypadku, gdy po¢lia zostanie decyzja o nie zgtaszaniu Dobra w celyskania
ochrony, Uczelnia zobowzana jest naadanie Tworcy do nieodptatnego przeniesienia
praw na jego rzecz,

8) Rektor lub osoba przez niego up@niana po rozpoznaniu zgtoszenia podejmuje decyzj
0 przeznaczenisrodkdw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego m@aa z rejestracji
lub o wyszukaniu jednego lub gaej Sponsorow, ktorzy ponigse koszty oraz informuje

Tworce 0 swojej decyzji.

§ 17.

Przeniesienie praw na Twore

W wypadku, gdy w m§l Regulaminu prawa do Débr intelektualnych przysiggUczelni,

Tworca Dobr intelektualnych me zwroct sie do Rektora o przeniesienie na niego tych

praw. Przeniesienie praw m®nasipi¢, jezeli:

1) przeniesienie praw nie narugzaainych zobowjzah ani uprawnié Uczelni,

2) przeniesienie praw nie ogranicza awosci Uczelni do korzystania z Dobr
intelektualnych,

3) prawa do Dobr intelektualnych nie stangwnacznej wartei rynkowej lub publicznej,
ktéra mae by najlepiej wykorzystana przez Uczelni

4) przeniesienie praw waden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celaozielhi.
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§ 18.
Zasady komercjalizacji

1. Prawa wtasnai intelektualnej przystugage Uczelni mog by¢ komercjalizowane.

. Podstawowymi sposobami komercjalizagji s
1) udosgpnienie wiasngci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
szczegolnéci przez udzielenie licenciji,
2) odptatne przeniesienie praw na ostizecs,
3) utworzenie odibnego podmiotu (spotgpin-off) z udziatem Uczelni, ktory zajmowa
sie bedzie komercjalizagj Dobra.
. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podeyesna jest przez Rektora lub
upowaniong przez niego os@h moze by zmieniana stosownie do okolicZoo
. Umowy o przyznanie praw daywania, rozwingcia lub innego wprowadzenia na rynek
Dobra wiasnéci przemystowej, do ktérego prawa przystuguyczelni, musz by¢
zaakceptowane przez Kanclerza lub @sptzez niego wyznaczgn
Pracownik zobowgrzany jest do wspotdziatania z Uczeaelniw celu umaliwienia
maksymalnie efektywnej komercjalizacji Dobra. Wyagidce sad koszty ponosi Uczelnia,
chybaze odebna umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.
. Decyzje dotyczre komercjalizacji Débr intelektualnych podejmowase w Sposob
zapewnigcy uniknicie konfliktu interesow. W szczegdkwm w podejmowaniu tych
decyzji nie mog uczestniczy osoby powizane osoBitie lub magtkowo z podmiotami
zewretrznymi w stosunku do Uczelni, uczestrjcgmi w procesie komercjalizacji Dobra,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanenie niniejsze nie dotyczy Tworcy
w zakresie, w jakim wspotdecyduje on o utworzenpoii spin-off ze swoim udziatem
lub wyraza opint w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelekiago.

. Spory zwazane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w usta@strzyga Kanclerz.

§ 19.
Korzystanie z logo i infrastruktury Uczelni

. Zawieragc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, azalpodejmujc decyz¢ o
utworzeniu Spotkispin-off, Uczelnia mae przyzné drugiej stronie umowy lub spétce

prawo do postugiwania ¢i logo Uczelni w ramach dziatalbo zwigzane] z
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wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiesywania logo Uczelni musi gy
informacja o zwizku Dobra Intelektualnego z Uczelni

. Uczelnia mge zezwol¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 Bpdtcespin-off

, ha postugiwanie giw odniesieniu do produktow zgdanych z przekazanym Dobrem
okresleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych w ¥¥gej Szkole Hotelarstwa i
Gastronomii w Poznaniu”.

. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mpdpy¢ wypowiedziane przez Uczelnize
skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegarstalonych warunkéw aywania
logo lub okrglen wskazugcych na zwazek z Uczelry.

. Uczelnia mee w zwhzku z komercjalizag) Dobra intelektualnego zezwélina
korzystanie z infrastruktury Uczelni takiej jak pmaszczenia lub aparatura badawcza.

. Wynagrodzenie za korzystanie z infrastrukturg&ai winno uwzgidniac ceny rynkowe.
W uzasadnionych przypadkach #iwe jest okresowe ustalenie warunkéw
preferencyjnych.

§ 20.

Ustalenie warunkow i wysokdci wynagrodzenia

. Warunki i wysoké¢ wynagrodzenia Tworcy ustala Kanclerz lub osobaeprniego
wyznaczona. 3 jednak warunki podziatu wynagrodzenia miatyby¢bgdmienne od
przewidzianych w Regulaminie, w szczegd@lkioza inne niz w ust. 2, wymagana jest
pozytywna opinia Komisji powotana przez Kanclerza.

. Zasad jest rowny (po 50%) udziat Uczelni i Tworcy w zysh z komercjalizacji Débr
intelektualnych.

. Zasada ok#tona w ust. 1 dotyczy Débr intelektualnych, do ktdr prawa przystugy;j
Uczelni i nie obejmuje Doébr intelektualnych stwamgoh przez Pracownikow poza
obowigzkami wynikajcymi ze stosunku pracy oraz Dobr intelektualnyclhyiych od
osoby trzeciej. W takich przypadkach strony sameldi# ustalaj warunki i wysokéé
wynagrodzenia lub magodwota sie do niniejszego Regulaminu.

. Komisja mae zaproponowainny sposob podziatu zyskow,sfeuzna to za wisciwe w
konkretnym przypadku, a ta& uchylt w czsci lub calgci prawa Uczelnido
wynagrodzenia, fi uzna to za wigciwe. Uchwata taka wymaga uzasadnienia.

. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w Spoisan-off lub staje si jej udziatowcem, nie

przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiekzkéei zwigzanych z komercjalizag]
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Dobra intelektualnego. Twérca zachowuje prawo dgazysku spotki i wynagrodzenia,
jakie w niej otrzymuje, zgodnie z obazujagcym prawem i umowtaczaca strony.

. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za koraystaz Dobra intelektualnego przez
Uczelnk do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

. Zasady podziatu zyskéw znajduastosowanie tak po ustaniu stosunku pracy, chytea
Z uwagi na szczegolne okoliczwd Komisja postanowi inaczej. Decyzja Komisji wynaag

uzasadnienia.

8§ 21.
Podziat zyskow pom¢dzy uprawnionych

. Jeeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypadecej niz jednej osobie, Komisja
rekomenduje Rektorowi lub osobie wyznaczonej ustaleudziatbw poszczegoinych
uprawnionych zgodnie z ich wkladem w stworzenie olNie dotyczy to sytuacji, gdy
osoby uprawnione zawarty uprzednio umowkreslajgca t¢ kweste. W razie braku
stosownej umowy, gdy ustalenie wkiadu w stworzddidra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie naky sie w czsciach rownych.

. Pracownik nie ¢dzie miatzadnych praw do udzialu w zysku z DObr intelektuamy
bedacych wiasnécia Uczelni do momentu podpisania w tym zakresie umaagydzy
Uczelng, a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami Komisjian€j sprawie.

. Zyski pochodzce z Doébr intelektualnych powsiajz r&znicy miedzy catkowitymi
przychodami netto z Débr intelektualnych, np. zeficji lub przeniesienia praw, a
wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przékczelne z tego tytutu, w
szczegolnéci kosztami bezpwednimi, kosztami uzyskania patentu oraz obstugivpie;.

. Przychody pochodze z komercjalizacji Dobr intelektualnych przezrease w pierwszej
kolejndsci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ichrony.

. Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez spdépin-off okresla umowa spétki lub

odrebna umowa ngidzy Tworg, a Uczelm.

§ 22.
Wewnetrzne wykorzystywanie DAbr intelektualnych

. Wykorzystanie Doébr intelektualnych przezgmiz macierzysta jednostkJczelni wymaga

kazdorazowo zgody Kanclerza, w ktorej powstaty Dolotalektualne.
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2. Za wewgtrzne wykorzystanie (w ramach Uczelni) Débr intéletnych, do ktérych prawa
posiada Uczelnia, Twérca niedzie otrzymywatadnego wynagrodzenia.

§ 23.

Inne postanowienia

1.Kanclerz mee powotd& Komisje do Spraw Wihasnii Intelektualnej okréajac zasady jej
dziatania oraz kompetencje zgodnie z niniejszymuReginem.
2. Uczelnia mee wyznaczy osolg prawry do prowadzenia w jego imieniu dziata

przewidzianych niniejszym Regulaminem.
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